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MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS CONTABEIS - CACOAL

EDITAL N2 02/UNIR/CACOAL/2023

Processo n? 23118.010925/2023-41

EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO E CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O Diretor do Campus de Cacoal, da Fundagdo Universidade Federal de Rondonia (UNIR), Professor Doutor Cleberson Eller Loose, no uso de suas atribuigGes,
conferidas pela Portaria N2 245/2023/GR/UNIR, de 03 de abril de 2023, e considerando os termos da Lei n?. 8.745/93, alterada pelas Leis n. 9.849/99, n.
10.667/2003 e n. 12.425/2011, combinadas com a Lei 12.772/2012, alterada pela Lei 12.863/2013, a Portaria MEC n° 243 de 03/03/2011, publicada no
Diario Oficial da Unido de 04/03/2011, Instrugdo Normativa n? 01 do Ministério da Economia, de 27 de agosto de 2019, o Decreto 9.739/2019, Portaria
Normativa n.2 4, de 6 de abril de 2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e a Instrugdo
Normativa n2 6, de 15 de abril de 2019 da PRAD/UNIR, alterada alguns dispositivos pela Instrugdo Normativa n2 08 de 20 de maio de 2019 da PRAD/UNIR,
torna publico a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo de Professor Substituto, nos termos deste edital e,
subsidiariamente, no que couber, da Portaria 419/2019/GR/UNIR de 22 de maio de 2019.

1. DAS INFORMAGOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, serda Coordenado pela Dire¢do do Campus, podendo, para esse fim, publicar atos, avisos,
convocagdes, comunicados e demais regulamentagdes, todas as informagdes sobre o concurso serdo disponibilizada no pagina oficial, no seguinte endereco
eletronico: https://processoseletivo.unir.br

1.2 A Diregdo poderad recorrer aos servigos de outros setores da UNIR necessarios a realizagdo do processo seletivo.
1.3 Os trabalhos sob a coordenagdo da Diregdo, terminardo quando da publicagdo da homologagdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido.
1.4 Cabera a Diretoria de Administragdo de Pessoal tomar as providéncias necessarias para a contratacdo dos candidatos aprovados.

1.5 As contratagGes serdo feitas por um prazo determinado de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogadas até o limite legal estabelecido no Art. 42 da Lei n2.
8.745/93.

1.6 O prazo de validade do processo seletivo é de 01 (um) ano, contado a partir da assinatura do primeiro contrato, de acordo com o art. 92 da Instrugdo
Normativa n2 1 ME, podendo, a critério da Administragdo, ser prorrogado por igual periodo.

1.7 Os prazos para interposi¢do de recursos serdo estabelecidos de acordo com o Cronograma - Anexo |.

1.8 As alteragdes e demais informacdes referentes a este Edital, estardo disponiveis no site: https://www.processoseletivo.unir.br

1.9 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, principalmente, no que se refere a area de formagao.

2. DAS VAGAS, DO PERFIL, DO REGIME DE TRABALHO, DA TITULAGAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem por objetivo contratar Professor Substituto para o Magistério Superior da UNIR,
observando a Ata de reunido (1432137), Ata de reunido (1456439) e Despacho de saneamento (1464896), de acordo com o quadro de vagas abaixo:

Area . Regime . .
Vagas | Campus Departamento de Conhecimento Sub area Classe de trabalho Titulagdo exigida
- - Lingua - Letras: Lingua Portuguesa, com especializagdo em
01 Cacoal Administracdo Letras Auxiliar T-40 . X
Portuguesa areas afins
01 Cacoal Clen‘aas. Administragdo Clenglas' Auxiliar T-40 ('Erafduafao em Clenc'lz?\s contabelsl com .
Contabeis Contabeis especializagdo em contabilidade e/ou areas afins

2.2 O total bruto de rendimentos serd composto pela somatdria do Vencimento Basico, Retribui¢do por Titulagdo e Auxilio- Alimentagdo, conforme quadro
abaixo:

Titulagdo Vencimento Basico | Auxilio Alimentacdo | Retribuicio por titulacio - Especialista | Valor Total Regime de Trabalho

Auxiliar “A” RS 3.412,63 RS 658,00 R$ 511,90 RS 4.582,53 T-40

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1616038&infra_sistema=100...

2.3 O candidato deverd atender, cumulativamente, para a contratagdo temporaria, aos seguintes requisitos:

a) Possuir a titulagdo exigida para o cargo, comprovada por meio de histdrico escolar e diploma devidamente registrado, reconhecido ou com titulo
revalidado conforme legislagdo em vigor;

b) Ser aprovado e classificado no processo seletivo;
c) Ndo possuir contrato nos termos da Lei n2. 8.745/93, com exclusdo se inferior a vinte e quatro meses;
d) N3o ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n.2 7.596/87;

e) Se servidor de nivel superior da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias ou
controladas, comprovar formalmente a compatibilidade de horarios;

f) Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente ou temporario, nos termos da lei;
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g) Ter idade minima de 18 anos completos no momento da contratagdo;
h) Gozar dos direitos politicos;
i) Estar quite com as obrigagGes eleitorais e militares;

2.4 E vedada a recontratagdo do professor substituto com base na Lei 8.745/93 antes de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do Gltimo
vinculo, independente da duragdo do vinculo anterior.

2.5 Quanto as atribuigdes para o exercicio da fungdo, os professores substitutos contratados, por meio do Processo Seletivo em referéncia, atuardo no
exercicio das atividades de ensino em sala de aula e relacionadas ao planejamento, preparagdo, desenvolvimento e avaliagdo das aulas ministradas nos
cursos de graduagdo. Excepcionalmente, a critério do Departamento ou da Coordenagdo Académica, o professor substituto podera orientar Trabalhos de
Conclusdo de Curso, bem como exercer outras atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com o PPC do curso.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigGes serdo realizadas somente pelo e-mail: concursoscacoal@unir.br de acordo com as datas definidas no Cronograma (Anexo I).

3.2 N&o sera cobrada taxa de inscrigdo.

3.3 Documentos exigidos no ato da inscrigdo:

a) Ficha de inscrigdo assinada, (Anexo I1);

b) Cépia de documento oficial de identificagdo com foto ou passaporte;

c) Copia do titulo de eleitor, com comprovante da ultima votagao;

d) Cépia do comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino;

e) Copia do diploma de graduagdo e de comprovagdo da titulagdo, conforme requisito exigido para selegdo. Os certificados e diplomas deverdo ter sido
obtidos em cursos reconhecidos pelo MEC ou devidamente reconhecidos e revalidados quando expedidos por institui¢do estrangeira;

f) Declaragdo de que nos ultimos 24 meses ndo teve contrato temporario nos termos do inciso Ill, do artigo 92 da Lei n.2 8.745/93;

g) Declaragdo de que ndo ocupa cargo efetivo na Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, integrante das
carreiras de Magistério de que trata a Lei no 7.596, de 10 de abril de 1987;

h) Se declarado portador de necessidades especiais devera apresentar no ato de inscrigdo laudo médico que comprove sua deficiéncia;

3.4 A inscrigdo podera ser efetuada por procurador legalmente constituido, mediante entrega de procuragdo publica (ou particular com firma reconhecida),
acompanhada de copia legivel e total responsabilidade pelas informagées prestadas por seu procurador e arcando com as consequéncias de eventuais erros
de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigdo.

3.5 As informagdes prestadas pelo candidato ou seu procurador no formulario de inscri¢do serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo a UNIR do direito,
a qualquer tempo, de anular sua inscri¢do, provas e/ou contrata¢do, se constatado que n3do houve o correto preenchimento do formulario ou se constar
qualquer irregularidade nas informag0es, provas ou documentos apresentados sendo garantido ao candidato o devido processo legal.

3.6 Ao servidor publico federal é proibido atuar como procurador ou intermediario de candidatos, conforme disposto no inciso Xl, do art. 117, da lei n.
8.112/90.

3.7 Na auséncia de algum dos documentos, a inscrigdo do candidato ndo serd homologada.

3.8 Caso ndo haja candidato inscrito no prazo estabelecido, as inscrigbes serdo prorrogadas de acordo com novo cronograma a ser definido e publicado

4. DOS RECURSOS DA INSCRICAO, DA COMPOSICAO DA BANCA EXAMINADORA, DA PROVA DIDATICA, DA PROVA DE TiTULOS E DO RESULTADO FINAL:

4.1 O candidato poderd recorrer da decisdo de ndo homologagdo de sua inscrigdo, via internet pelo e-mail: concursoscacoal@unir.br conforme prazos
estabelecidos no Cronograma (Anexo ).

4.2 A decisdo sobre os recursos interpostos sera divulgada no sitio da UNIR https://www.processoseletivo.unir.br, conforme cronograma (Anexo I).

43 A relagdo final nominal dos candidatos homologados estara  disponibilizada em ordem alfabética no sitio da
UNIR: https://www.processoseletivo.unir.br, de acordo com o cronograma (Anexo I).

4.4 Divulgado o indicativo de constituicdo das Bancas Examinadoras, os candidatos inscritos poderdo solicitar impugnagdo justificada de membros da
referida banca, conforme razdes de impedimento previstas no item 6.3 e dentro dos prazos estabelecidos no cronograma (Anexo 1), através do e-
mail: concursoscacoal@unir.br

4.5 A publicagdo da portaria de constituicdo das bancas examinadoras pela Diregdo de Campus tera antecedéncia minima de (01) um dia util antes do inicio
do sorteio do ponto da prova didatica, ficando facultado a esta substituir membros da banca por problemas administrativos ou operacionais até o inicio do
certame.

4.6 O candidato podera solicitar via requerimento escrito a Banca Examinadora, no respectivo Departamento Académico para a qual concorreu a vaga, a
copia da gravagdo, bem como, dos espelhos de sua avaliagdo de acordo com o cronograma. Apés o deferimento do pedido, a Banca Examinadora solicitara
ao requerente comparecimento em data e horario previamente estabelecidos para a sua retirada. O candidato deverd apresentar-se portando dispositivo de
armazenamento portatil (pendrive ou HD externo).

4.7 Em caso de recursos, redigir e encaminhar para o e-mail: concursoscacoal@unir.br dentro dos prazos previstos no cronograma (Anexo I).

4.8 O resultado dos recursos sera divulgado conforme prazos constantes no cronograma (Anexo 1) e serdo analisados por Comissdo nomeada por Portaria.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo serd efetivado através de Prova Diddtica e Prova de Titulos, a ser realizada nas instalagdes da Fundagdo Universidade Federal de
Ronddnia, Campus Professor Francisco Gongalves Quiles, Bloco C, cito a Rua Manoel Vitor Diniz, 2380, Bairro Jardim Sdo Pedro Il, Cacoal, RO, reservando-se
ao direto, em caso de necessidade, de realocagdo de sala no mesmo campus universitario.

5.2 O candidato deverd apresentar a banca examinadora documento de identificagdo original com foto em todas as etapas do processo seletivo.
5.3 A prova didatica, de carater eliminatorio, sera organizada segundo as seguintes regras:
a) A prova didatica terd duragdo de 50 minutos, vedada a interrupgdo por parte da Banca Examinadora ou qualquer uma das pessoas presentes.

b) O ndo comparecimento do candidato a prova didatica, nas datas e horarios pré-determinados, implicara na sua eliminagdo do concurso/processo seletivo
simplificado.
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c) A prova didatica, com arguicdo de carater eliminatdrio, serd publica, vedada a presenga dos candidatos que realizardo a prova, sendo destinada a avaliar a
capacidade de planejamento de aula, adequagdo do tempo utilizado, de comunicagdo, de corre¢do de linguagem, de sintese e de conhecimento sobre o
tema, conforme dispositivo do Anexo IV;

d) O tema da prova didatica serda comum a todos os candidatos da mesma area de conhecimento;

e) O sorteio do tema (Anexo lll) sera realizado por um dos candidatos, na presencga do Presidente da Banca Examinadora, com pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia de sua realizagdo. Na mesma sessdo, sera realizado sorteio para definir a ordem de participagdo dos candidatos na prova;

f) O ndo comparecimento a sessdo de sorteio do tema para a prova didatica no hordrio previsto, por qualquer motivo, implicard na desclassificagdo do
candidato;

g) A Banca Examinadora, apos o sorteio do tema, solicitara ao respectivo departamento: pincel, apagador e projetor de multimidia (Data Show), para serem
utilizados pelos candidatos na apresentagdo das aulas. Os demais aparelhos ou recursos serdo de responsabilidade exclusiva do candidato;

h) E recomendavel que todos os candidatos estejam presentes, no dia da prova didatica antes do inicio do primeiro candidato sorteado, a fim de que as
apresentacdes possam ser adiantadas, caso haja desisténcia ou antecipagdo na apresentacdo de algum candidato;

i) Antes de iniciar sua prova didatica, o candidato devera entregar a cada membro da Banca Examinadora uma cépia do respectivo plano de aula;
j) A prova didatica de cada candidato sera gravada para efeito de registro e avaliagdo;
k) O gravador de voz devera ser solicitado pela Banca Examinadora ao respectivo Departamento ou a Dire¢do do Campus;

I) E de responsabilidade da Banca Examinadora, constatar as condi¢des perfeitas de uso do gravador de dudio ou qualquer outro equipamento que sera
disponibilizado ao candidato, no ato do recebimento;

m) O resultado da prova didatica devera ser divulgado pela Banca Examinadora, em documento contendo a relagdo com os nomes e as notas dos candidatos
em ordem alfabética e afixado no local da prova e no site da UNIR, na pagina de concursos;

n) Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos de um total de 100 (cem) pontos, respeitando o
numero de aprovados e classificados nos limites maximos do Art. 39, e Anexo Il do Decreto N2 9.739, de 28 de margo de 2019, por ordem de classificagdo.

5.4 O exame dos Titulos, de carater classificatério, exclusivamente dos candidatos aprovados na prova didatica, sera organizado segundo as seguintes regras:

a) A Banca Examinadora receberd o Curriculo (modelo da Plataforma Lattes do CNPQ) e os documentos comprobatérios dos titulos acompanhados de cépias.
A Banca Examinadora ndo devera receber nenhum documento apds o prazo estabelecido no cronograma (Anexo |);

b) As informagdes sobre a produgdo académica ndo comprovada pelo candidato ndo serdo consideradas para o cbmputo das notas na prova de titulos;

c) Na apreciagdo de titulos serdo considerados os documentos comprobatérios da produgdo académica e de aperfeicoamento; de ensino, pesquisa e
extensdo; producdo intelectual, cientifica e artistica, além da experiéncia profissional, todos relativos aos ultimos 5 (cinco) anos, que serdo avaliados
conforme pontuagdes do Anexo V;

d) O resultado da prova de titulos deverd ser divulgado pela Banca Examinadora, em documento contendo a relagdo com os nomes e as notas dos
candidatos em ordem alfabética e afixado no local da prova e no site da UNIR, na pagina de concursos;

e) A nota final da prova de titulos, resultante da conversdo dos pontos obtidos com seu o exame e julgamento serdo de carater classificatorio;

f) O exame dos titulos serd feito em conjunto por todos os examinadores, sendo atribuida uma Unica nota, que sera registrada na planilha de atribuicdo de
nota individual para cada candidato;

g) Para os fins de atribuicdo das notas relativas aos titulos (NFPT), sera adotada a seguinte féormula: NFPT= 37,5 + 62,5*(PO) / (NM). Sendo: PO = a pontuagio
especifica de cada candidato no exame dos titulos e NM = a maxima pontuag¢do obtida por um dos candidatos, em relagdo aos titulos, na disputa pelo
mesmo cargo no mesmo processo seletivo.

5.5 A Nota Final (NF) de cada candidato sera computada de acordo com a seguinte férmula: NF = 0,6xNFPD + 0,4xNFPT, em que: “NFPD” é a nota final da
prova didatica e “NFPT” é a nota final da prova de titulos.

5.6 A Banca Examinadora deverd controlar a frequéncia dos candidatos nas etapas do concurso: sorteio do tema da prova didatica, realizagdo da prova
didatica e entrega de titulos.

5.7 A média do resultado final, de cada prova, devera ser nimero inteiro (sem casa decimal). No caso de divisdo ndo exata, se a casa decimal for maior ou
igual a 5 (cinco) arredonda-se por acréscimo, caso contrario, mantém-se o valor inteiro.

5.8 No caso de candidatos empatados na NF que estejam dentro do quantitativo de vagas ofertadas, terd preferéncia aquele que, na ordem a seguir, atenda,
sucessivamente:

a) Idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscri¢do no concurso, conforme art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) Maior nota na Prova Didatica;

c) Maior nota na Prova de Titulos;

d) Maior tempo de experiéncia de magistério em Instituicdo de Ensino Superior;
e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com idade mais elevada;

f) O resultado final devera ser divulgado pela Banca Examinadora, em documento contendo a relagdo com os nomes e as notas dos candidatos em ordem
alfabética, respeitados os limites impostos pelo anexo Il do Decreto n.2 9.739/2019, devendo ser afixado no local da prova e publicado no site da UNIR, na
pdagina de concursos;

g) Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o caput, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no processo seletivo simplificado;

i) Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado.

6. DA BANCA EXAMINADORA

6.1 As Bancas Examinadoras serdo constituidas por docentes detentores de qualificagdo igual ou superior a area exigida no edital, sendo 3 (trés) efetivos e 2
(dois) suplentes, indicados pela Chefia dos respectivos departamentos.

6.2 O membro da Banca Examinadora que der causa a motivo de suspei¢cdo ou impedimento deverd, obrigatoriamente, manifestar- se ao Chefe do
Departamento imediatamente apds a sua designagdo.

6.3 Fica vedado integrar a Banca examinadora docente que em relagdo ao candidato:

a) Tenha vinculo de natureza conjugal com o candidato concorrente ao certame, mesmo que separado judicialmente, divorciado ou companheiro;
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b) Tenha vinculo de parentesco até o terceiro grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins com os candidatos inscritos no processo seletivo;

c) Sdo ou foram orientadores ou coorientadores dos candidatos concorrentes ao certame nos ultimos 05 (cinco) anos;

e) Que foram coautores de artigos académicos, cientificos ou de qualquer natureza do candidato inscrito no processo seletivo nos ultimos 05 (cinco) anos;
f) Que sdo integrantes do mesmo projeto ou grupo de pesquisa;

g) Que sdo sécios do candidato ou tenham vinculo em atividade profissional, associativo comercial ou ainda que mantenham algum vinculo empregaticio;

6.4 Poderd ser arguida a suspei¢cdo de membro da Banca Examinadora que tenha amizade ou inimizade notéria com algum dos candidatos ou com os
respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

7. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E COTAS PARA NEGROS

7.1 Devido ao insuficiente nimero de vagas destinadas a contratagdo, ndo serd possivel atender ao percentual reservado as pessoas com deficiéncias ou
necessidades especiais, previsto no art. 5.2, § 2.2 da Lei n.2 8.112 de 11/12/90, Dec. 3.298, de 20/12/1999.

7.2 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sera assegurado o direito de inscrigdo no processo seletivo previsto neste edital, dele participando
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, desde que a deficiéncia ou necessidade apresentada seja compativel com as atividades do cargo para
o qual concorre.

7.3 N3o serdo reservadas vagas para cotas raciais (negros) neste edital, tendo em vista ndo se tratar de provimento de cargos efetivos, nos termos do art. 12
da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

8. DA CONTRATAGAO
8.1 Cabera a Diretoria de Administragdo de Pessoal (DAP) tomar as providéncias necessarias para a contratagdo dos candidatos aprovados.

8.2 Para fins de efetivagdo da contratagdo, o candidato aprovado devera se apresentar a Diretoria de Administragdo de Pessoal (DAP) munido dos
documentos originais necessarios a sua contratagdo para fins de digitalizagdo e inclusdo no SEI:

a) Diplomas de Graduagdo e Pds-Graduagdo reconhecidos pelo Ministério da Educagdo. Os diplomas de Graduagdo e Pds-Graduagdo obtidos em instituicdo
estrangeira serdo aceitos mediante sua revalidagdo no Brasil. A revalidagdo do diploma estrangeiro devera ser comprovada no ato da contratagdo;

b) Carteira de identidade, ou passaporte para estrangeiro, CPF, titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral, certificado de reservista, quando for o
caso, certiddo de nascimento ou de casamento, comprovante de residéncia atual, carteira de trabalho com nimero do PIS ou Pasep e dados bancarios;

c) Cdpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de seis anos;

d) Declaragdo de acumulagdo de cargos;

e) Declaragdo de bens e renda;

f) Documento que comprove aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, consoante laudo de Junta Médica;

g) O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, devera apresentar o visto permanente no ato da posse. Em caso de possuir o visto temporario, devera,
obrigatoriamente, apresenta-lo acompanhado da solicitagdo da transformag&o para o visto permanente e no prazo de 200 (duzentos) dias, a contar da data
da posse, apresentar o visto permanente;

8.3 O candidato aprovado sera convocado para apresentar-se na Diretoria de Administragdo de Pessoal (DAP), na unidade da UNIR Centro, na cidade de
Porto Velho, Ronddnia, sob pena de perda do direito a contratagdo.

8.4 Os documentos para habilitagdo no cargo e demais exigéncias legais deverdo ser comprovadas pelos candidatos no ato da contratagdo.

8.5 O candidato aprovado nos termos deste Edital em consonancia com a Instru¢do Normativa n.2 06/2019/PRAD/UNIR, de 15 de abril de 2019, somente
podera dar inicio as suas atividades apds a assinatura do contrato, sob pena de responsabilizagdo funcional da chefia imediata.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Apds decorridos os prazos para interposi¢do de recursos e a publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, o Diretor
do Campus solicitara a Pro-Reitoria de Administragdo a contratagdo do Professor Substituto.

9.2 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando a assinatura do contrato condicionada a observancia das disposi¢des da Lei n.2 8.745/93, a todas as condigbes deste Edital, a rigorosa ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia da UNIR.

9.3 A critério da administragdo, ap6s o preenchimento das vagas indicadas neste edital, os candidatos classificados poderdo ser contratados para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo simplificado, obedecendo aos critérios de formacdo e classificagdo.

9.4 Caberd aos Chefes dos Departamentos envolvidos a supervisdo e o acompanhamento das atividades do professor substituto.

9.5 Os candidatos terdo o prazo de trinta dias, contados da publicacdo da portaria de homologagdo dos resultados do certame, para requerer junto ao 6rgdo
ao qual se destina a vaga, a devolugdo dos documentos apresentados, que, em caso contrario, serdo destruidos.

9.6 O presente edital podera ser cancelado ou alterado, a critério da administracdo, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos
supervenientes assim o determinem sem que isto venha a gerar direitos ou obrigacGes em relagdo aos interessados.

9.7 E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento dessas alteragdes, atualizagdes ou acréscimos.

9.8 A Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia ndo se responsabilizara por inscrigdo e quaisquer atos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

9.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo respectivo Conselho de Campus.

Cacoal (RO), 30 de agosto de 2023.

Prof. Dr. Cleberson Eller Loose
Diretor do Campus de Cacoal
Portaria n2 245/2023/GR/UNIR
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fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por CLEBERSON ELLER LOOSE, Diretor(a), em 30/08/2023, as 17:35, conforme horario oficial de Brasilia, com

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO |

EDITAL N2 02/UNIR/CACOAL/2023

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Item Datas inicio Data final
Publica¢do do Edital na pagina da UNIR para consulta publica das normas editalicias. https://processoseletivo.unir.br e 01/09/2023
Diario Oficial da Unido (DOU)
202 & 3
Recursos contra as disposi¢des legais ou regimentais do edital por intermédio do e-mail: concursoscacoal@unir.br. 01/09/2023 g;{g;/ 023 até as
Resultado de Recurso contra o Edital. 04/09/2023
Publicagdo do edital apds, andlise do recurso, revisado e alterado na pdgina da UNIR e no Didrio Oficial da Unido (DOU). | 05/09/2023
Periodo de inscri¢do e recebimento de documentos conforme previsto no Edital. 05/09/2023 ;;/ﬁ?ﬁ/ﬁ até 23h
Divulgagdo da lista preliminar das inscrigdes. 12/09/2023
Impetragdo de recursos contra a decisdo de inscrigdo indeferida pelo e-mail concursoscacoal@unir.br 13/09/2023 ;g/r?q?n/zon até 23h
Decisdo sobre recurso interposto da lista preliminar das inscri¢ces e publicagdo na pagina da UNIR. 15/09/2023
Publicagdo final de relagdo das inscrigdes homologadas. 18/09/2023
Divulgacdo do indicativo da Banca Examinadora. 18/09/2023
20/09/2023 até 23h
Impetragdo de recurso contra indicativo da composi¢do da Banca Examinadora pelo e-mail concursoscacoal@unir.br 19/09/2023 59/mir< ate
Resultado do recurso contra composigdo da Banca Examinadora por meio do e-mail: concursoscacoal@unir.br 21/09/2023
Publicagdo da Portaria da Banca Examinadora. 22/09/2023
Sorteio do ponto da prova diddtica e da ordem de apresentagdes. Observar o item 5.3 do Edital. N
- - . e L 25/09/2023 as
Local da prova: Rua Manoel Vitor Diniz, 2380, Bairro Jardim Sao Pedro II, Cacoal, RO. (Universidade Federal de . L.
. . . 08h00min - hordrio local
Rondénia, Campus Professor Francisco Gongalves Quiles, Bloco C).
Inicio das apresentagdes da prova didatica conforme ordem sorteada. Local: Rua Manoel Vitor Diniz, 2380 — Bairro N
s ex R L X X 26/09/2023 as
Jardim S&o Pedro Il, Cacoal, RO. (Universidade Federal de Rondénia, Campus Professor Francisco Gongalves Quiles, X ..
08h00min - hordrio local
Bloco C).
Resultado preliminar das provas didéticas. Local: Nos murais dos Departamentos e na pagina de processos seletivos da
. . 28/09/2023
UNIR: https://processoseletivo.unir.br
Periodo de solicitagdo de copia de midia da prova didética Pelo e-mail concursoscacoal@unir.br (retirada em data e 01/10/2023 até 23h
(. . A 29/09/2023 .
horario preestabelecidos pela comissdo) 59 min
Impetragdo de recurso da prova didatica pelo e-mail concursoscacoal@unir.br (::410/2023 até 23h 59
Previsdo do resultado do recurso da prova didatica. 06/10/2023
Entrega do Curriculo Lattes com comprovantes conforme o Edital. Local: Rua Manoel Vitor Diniz, 2380 — Bairro Jardim 09/10/2023 das 9h00min
Sdo Pedro Il, Cacoal, RO. (Universidade Federal de Rondonia, Campus Professor Francisco Gongalves Quiles, Bloco C). até as 11h30min
Andlise da prova de titulos dos classificados na prova didética. 10/10/2023
Previsdo da divulgagdo de resultado preliminar da prova de titulos. Local: No mural dos Departamentos Académicos, e
. P . . . 11/10/2023
publicado na pégina de processos seletivos, https://processoseletivo.unir.br
Solicitagdo da copia da avaliagdo da Prova de Titulos pelo e-mail: concursoscacoal@unir.br 12/10/2023 ;;/:1%2023 até 23h

Entrega de Recurso contra resultado da Prova de Titulos pelo e-mail: concursoscacoal@unir.br

17/10/2023 até 23h59
min

Previsdo do resultado do recurso da Prova de Titulos.

18/10/2023

Previsdo de divulgacdo preliminar do Resultado Final na pagina da UNIR https://processoseletivo.unir.br

19/10/2023

Impetragdo de recurso contra Resultado Preliminar pelo e-mail: concursoscacoal@unir.br

20/10/2023 até 23h59
min

Resultado Final no link do edital na pagina da UNIR: https://processoseletivo.unir.br

23/10/2023 até

23h59 min
Recurso contra o Resultado Final por meio do e-mail: concursoscacoal@unir.br ;:{llsg/fnolia até
Resultado do recurso do Resultado Final na pagina da UNIR https://processoseletivo.unir.br ;:ﬁ];;/i:? até -
Previsdo da publicagdo da homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido. 27/10/2023

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1616038&infra_sistema=100...
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Contratagdo

Conforme procedimentos internos da Instituicao

Observacao:

1. As datas e hordrios de cada etapa prevista neste cronograma poderdo sofrer alteragdes conforme indicag8es das bancas examinadoras junto aos candidatos, que

deverdo ser devidamente registrados nas atas a serem lavradas em cada etapa.

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO
EDITAL N2 02/UNIR/CACOAL/2023
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

CANDIDATO

Nome Data de Nascimento
Identidade n? Naturalidade Nacionalidade / Pais (se estrangeiro)
ENDERECO

Rua, n?, etc Bairro

Cidade CEP Estado

E-mail Telefone

OBJETIVO DA INSCRIGAO

Unidade Departamento Edital ne

Especificar Area de Conhecimento Vaga para o qual concorre (Ampla concorréncia, negros ou PCD)

DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro serem verdadeiras as informag0es acima e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem o processo seletivo especificado.

, de de 2023.

Assinatura do Candidato

ANEXO 11l
PONTOS E BIBLIOGRAFIA
EDITAL N2 02/UNIR/CACOAL/2023

DEPARTAMENTO: ADMINISTRAGAO

AREA: LETRAS

SUBARIA: LINGUA PORTUGUESA

TITULAGAO: Letras: Lingua Portuguesa, com especializagdo (lato sensu) em areas afins (capes)

ORDEM / PONTOS

1. LINGUA, LINGUAGEM E COMUNICAGAO ORAL NO AMBITO ACADEMICO E ADMINISTRATIVO.
2. GENEROS TEXTUAIS E O TEXTO ADMINISTRATIVO.

3. A GRAMATICA E O TEXTO (ABORDAGEM SOBRE CONCORDANCIA NOMINAL).

4. A GRAMATICA E O TEXTO (ABORDAGEM SOBRE COLOCAGAO PRONOMINAL).

5. A PONTUAGCAO EM TEXTOS ACADEMICOS E ADMINISTRATIVOS.

6. COESAO E COERENCIA TEXTUAL.

BIBLIOGRAFIA

o BECHARA, Evanildo. Moderna Gramadtica Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucena, 1999.
» CUNHA, Celso; CINTRA, Luis Felipe L. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. 7. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2017.
¢ DAMIAO, Regina Toledo; HENRIQUES, Antonio. Curso de Portugués juridico. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1616038&infra_sistema=100...
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¢ GARCIA, Othon Moacir. Comunicag¢do em prosa moderna: aprendendo a escrever, aprendendo a pensar. 27. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2010.
¢ GOLD, Miriam; SEGAL, Marcelo. Portugués Instrumental para o curso de Direito: como elaborar textos juridicos. Sao Paulo: Pearson, 2008.

« MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagdo Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos e resenhas. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

¢ NASCIMENTO, Edmundo Dantes. Linguagem Forense. 13. ed. Sdo Paulo: saraiva, 2013.

e POLITO, Reinaldo. Oratoria para advogados e estudantes de Direito. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

DEPARTAMENTO: CIENCIAS CONTABEIS

AREA: ADMINISTRAGAO

SUBARIA: CIENCIAS CONTABEIS

TITULAGAO: Titulag3o exigida - Graduagiio em Ciéncias Contabeis com especializagdo em contabilidade e/ou &reas afins.

ORDEM / PONTOS

. TEORIA DA CONTABILIDADE;
. CONTABILIDADE EMPRESARIAL;

. CONTABILIDADE SOCIETARIA;

. PLANEJAMENTO E CONTABILIDADE TRIBUTARIA;
. ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS;

. CONTABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL;

. CONTABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL;

. CONTABILIDADE DE CUSTOS;

. AUDITORIA;

10. CONTABILIDADE PUBLICA.

W OoONOOOULDE WN B

BIBLIOGRAFIA

de. Introdugdo a Teoria da Contabilidade - Para Graduagdo, 62 edigdo. Grupo GEN — Atlas, 2017. SANTOS, José Luiz dos; SCHIMIDT, Paulo; MACHADO, Nilson Perinazzo.
Fundamentos da teoria da contabilidade. Grupo GEN, 2011.

2- CONTABILIDADE EMPRESARIAL - GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de contabilidade societaria aplicavel a todas as sociedades - de acordo com as normas
internacionais e do CPC. 32. ed. S3o Paulo. Atlas, 2018. MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial instrumentos de analise, geréncia e decisdo. 18. ed. Sdo Paulo.
Atlas, 2018. CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simd&es. Contabilidade Gerencial - Teoria e Pratica. 8. edi¢do, Sdo Paulo. Atlas, 2017.

3- CONTABILIDADE SOCIETARIA - ALMEIDA, M. C. Contabilidade Societaria. 32 edigdo. Grupo GEN, 2018. GELBCKE, R. et al. Manual de Contabilidade Societaria. 32 edicéo.
Grupo GEN, 2018. SALOTTI, B. M. et al. Contabilidade Financeira. Grupo GEN, 2019.

4- PLANEJAMENTO E CONTABILIDADE TRIBUTARIA - FABRETTI, Laudio Camargo; Contabilidade Tributéria. 162 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. CHAVES, Francisco Coutinho;
Planejamento Tributario na Pratica - Gestdo Tributaria Aplicada, 42 edigdo. Atlas, 2017. SOUSA. Edmilson Patrocinio; Contabilidade Tributaria-Aspectos Praticos e
Conceituais, 12 edicdo. Atlas, 2018.

5- ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS - ASSAF NETO, A. Estruturas e Analise de Balancos: Um Enfoque Econémico-financeiro. Grupo GEN, 2020. IUDICIBUS, S.
Andlise de Balangos. 112 edi¢do. Grupo GEN, 2017. MARTINS, E.; MIRANDA, G. J.; DINIZ, J. A. Andlise Didatica das Demonstra¢Ges Contdbeis. 22 edigdo. Grupo GEN, 2018.
6- CONTABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL - COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. OCPC 9: Relato Integrado. 2021. KASSAI, J. R.; CARVALHO N.; KASSAI, J. R. S.
Contabilidade Ambiental: Relato Integrado e Sustentabilidade. Grupo GEN, 2019. TACHIZAWA, T. Gestdo Ambiental Responsabilidade Social Corporativa. 92 edigdo. Grupo
GEN, 2019.

W. A. Manual das sociedades cooperativas. 42 edigdo. Grupo GEN, 2004. ZDANOWICZ, J. E. Gestdo Financeira para Cooperativas: Enfoques Contabil e Gerencial. Grupo
GEN, 2014.
8- CONTABILIDADE DE CUSTOS - LYRIO, Eduardo Felicissimo; ALMEIDA, Sidmar Roberto Vieira; PORTUGAL, Guilherme Teixeira. Andlise de custos: uma abordagem simples

direto e objetivo. 12. ed.: Saraiva, 2018.

9- AUDITORIA - CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria Contabil: teoria e prética. Sdo Paulo: Atlas, 2019. DEMETRIUS, Alexandre Pereira. Auditoria das demonstragdes
contdbeis. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. RIBEIRO, Osni Moura. Série em foco: auditoria. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

10- CONTABILIDADE PUBLICA - CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor publico. 7. ed. S3o Paulo: Atlas, 2018. ARRUDA, Daniel

na nova contabilidade publica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

1- TEORIA DA CONTABILIDADE - NIYAMA, Jorge Katsumi. Teoria da Contabilidade. Grupo GEN — Atlas, 2021. IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos; FARIA, Ana Cristina

7- CONTABILIDADE APLICADA AS COOPERATIVAS - OLIVEIRA, D. P. R. Manual de Gestdo das Cooperativas: Uma Abordagem Pratica. 72 edi¢do. Grupo GEN, 2015. POLONIO,

e objetiva. 12. Ed.: Manole, 2017. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos (texto). 11. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2018. VICECONTI, Paulo. Contabilidade de custos: um enfoque

Gomes; ARAUJO, Inaldo da Paix3o Santos. Contabilidade Publica. 32 edigdo. Saraiva, 2020. SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental um enfoque administrativo

ANEXO IV
FICHA DE AVALIAGAO INDIVIDUAL DA PROVA DIDATICA
EDITAL N2 02/UNIR/CACOAL/2023

Componente Banca Examinadora:

Candidato:

Campus/Curso:

Area / Subérea:

Tema da aula:

DATA: Hora entrega do plano de aula: Inicio da aula: ';'irlgr:nno da
Itens de Avaliagdo da Prova Diddtica NOTA

Habilidades na abordagem do contetido, profundidade, relagdo do tema da aula 0 a 40 pontos

com a unidade e atualizagdo Conhece e compreende 0s conceitos e principios do tema exposto.

Aplica os conceitos e principios

Apresenta habilidades de analises e sinteses.

Adequagdo do tempo de exposi¢do ao plano de aula entregue aos
membros da Banca.

Relaciona o tema da aula com o todo da unidade de contetdo do qual
faz parte.

Situa o contetdo no contexto no qual foi produzido e estabelece a sua
relagdo com o conhecimento atual.

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1616038&infra_sistema=100...
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Utiliza de maneira correta a terminologia cientifica.
Adequada a bibliografia ao tema abordado.

0 a 20 pontos

Inicia a partir de uma tese ou conceituagdo.

Desenvolve com base em fundamentos tedricos e/ou tedrico-praticos.
Sequéncia ldgica e coeréncia do contetdo Apresenta argumentos convergentes e divergentes.

Propicia a elaboragdo de conclusdes.

Exp&e o contetudo baseado nos itens e na sequéncia estabelecida no
plano.

0 a 20 pontos

Corregdo na Linguagem.

Corregdo na linguagem, clareza da comunicagdo e habilidade na formagdo de o=
Clareza na comunicag3o.

respostas - -

Habilidade na Formulagdo de respostas.

0 a 20 pontos

Utiliza recursos e métodos como meio auxiliar na abordagem do
Emprego apropriado dos recursos didaticos contetdo.

Usa recursos e métodos como forma de facilitar a compreensdo do
conteudo abordado

Relato dos itens (justificativa das notas atribuidas nas dimensdes) — OBRIGATORIO PREENCHER

OBS.:

Antes de iniciar a prova o candidato devera entregar uma cdpia do plano de aula para cada um dos membros da banca.

A nota do candidato sera a média aritmética simples das notas dadas pelos trés membros da banca examinadora. Ocorrendo diferenga de 30 (trinta) ou mais pontos entre
notas atribuidas pelos examinadores, a Banca deverd reunir-se para rever as distorgées.

Cacoal, / /2023.

Membro da Banca Examinadora

ANEXO V
FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS
EDITAL N2 02/UNIR/CACOAL/2023
Campus/Departamento:
Candidato:
Area:
Local de Entrega: Rua Manoel Vitor Diniz, 2380 — Bairro Jardim Sdo Pedro Il, Cacoal, RO. (Universidade Federal de Ronddnia, Campus Professor Francisco Gongalves Quiles,
Bloco C).
Valor | Pontuagdo Pontuagdo
[tem Titulos .(por (Mé‘xima atribuida pela
item) | poritem) banca

o1 Titul9 de Doutor na area de formagdo exigida no concurso (diploma devidamente registrado ou ata conclusiva de defesa de tese, em que esteja consignada a aprovagdo 10 10

do discente sem ressalvas).
02 Titulo de~ Mestrg na drea de formag&o exigida no concurso (diploma devidamente registrado ou ata conclusiva de defesa de dissertagdo em que esteja consignada a 8 s

aprovagdo do discente sem ressalvas).
03 Titulo de Doutor em qualquer outra area (diploma devidamente registrado ou ata conclusiva de defesa de tese, em que esteja consignada a aprovagdo do discente sem 5 5

ressalvas).
o4 Titulo de Mestre em qualquer outra area (diploma devidamente registrado ou ata conclusiva de defesa de dissertagdo em que esteja consignada a aprovagdo do discente 2 4

sem ressalvas).
05 Certificado de conclusdo de curso de especializagdo, na area de formagdo exigida no concurso, com carga horaria minima de 360 horas 3 3
06 Certificado de conclusdo de curso de especializagdo, em outra drea, com carga horaria minima de 360 horas. 1,5 1,5
07 Graduagdo na drea de formag&o exigida no concurso (diploma devidamente registrado). 2 2
08 Graduagdo em outra area (diploma devidamente registrado). 0,5 0,5
09 Exercicio df atividade profissional de nivel superior, na Administragdo Publica ou Privada, em empregos/cargos especializados na drea de formagdo. Valor por ano, sem 08 24

sobreposigdo de tempo. 4 ’
10 Exercicio de magistério em curso de ensino superior na area de formagdo. Valor por ano, sem sobreposi¢do de tempo 1 5
11 Exercicio de atividade profissional de nivel superior, de assessorias e projetos na drea. Valor por ano, sem sobreposi¢do de tempo. 0,5 2,5
12 Exercicio de Cargos de Diregdo Superior em atividades de administragdo académica em Instituicdo de Ensino Superior, por cargo e no minimo doze meses. 0,4 -
13 Exercicio de Cargos/fun¢des de Coordenagdo de Curso, Chefia de Departamento ou equivalente em Instituicdo de Ensino Superior, por cargo e no minimo doze meses. 0,2 -
14 Coorden.ac5~o/Presidéncia de Comissdes Permanentes (ex.: Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA’s), e/ou Comissdes de Concurso Publico de Institui¢do de Ensino Superior, 02 R

por Comissdo. "
15 Aprovagdo em concurso publico na drea de formagdo. Valor por aprovagao. 1,25 2,5

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1616038&infra_sistema=100...  8/9
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16 Publicagdo de livro didatico/técnico ou de interesse para a drea, de autoria exclusiva do candidato. Nos ultimos cinco anos. 1,6 -
17 Publicagdo de livro didatico/técnico ou de interesse para a area, em coautoria. Nos Ultimos cinco anos. 0,8 -
18 Publicagdo de capitulo de livro didético/técnico ou de interesse para a area, de autoria exclusiva do candidato. Nos ultimos cinco anos. 0,6 -
19 Experiéncia em administragdo académica, pesquisa e/ou extensdo universitdria. Valor por ano, sem sobreposicdo de tempo. 0,5 2,5
20 Orientages concluidas de monografias de conclusdo de curso de graduagdo. Valor por orientagdo. 0,2 1,0
21 Orientages concluidas de monografias de conclusdo de curso de pés-graduagdo lato sensu. Nos Gltimos cinco anos. Valor por orientagdo. 0,7 -
22 Orientages concluidas de dissertagdes de mestrado. Nos dltimos cinco anos. Valor por orientagdo. 1,2 -
23 Orientages concluidas de teses de doutorado. Nos tltimos cinco anos. Valor por orientagdo. 1,8 -
24 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo editorial Conceito A1 (QUALIS). Nos Ultimos cinco anos. (Quadriénio 2013-2016) 4,0 -
25 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo editorial Conceito A2 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos. (Quadriénio 2013-2016) 3,5 -
26 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo editorial Conceito B1 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos. (Quadriénio 2013-2016) 2,5 -
27 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo editorial Conceito B2 (QUALIS). Nos ltimos cinco anos. (Quadriénio 2013-2016) 2,0 -
28 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo editorial Conceito B3 (QUALIS). Nos ltimos cinco anos. (Quadriénio 2013-2016) 1,5 -
29 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo editorial Conceito B4 (QUALIS). Nos dltimos cinco anos. (Quadriénio 2013-2016) 1,0 -
30 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo editorial Conceito BS (QUALIS). Nos Gltimos cinco anos. (Quadriénio 2013-2016) 0,5 -
31 Trabalhos completos publicados em anais de eventos internacionais (mais de seis paginas). Nos ultimos cinco anos. 0,7 -
32 Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais (mais de seis paginas). Nos ultimos cinco anos. 0,6 -
33 Resumos expandidos publicados em anais de eventos internacionais. Nos tltimos cinco anos. 0,5 -
34 Resumos publicados em anais de eventos internacionais. Nos ultimos cinco anos. 0,4 -
35 Resumos expandidos publicados em anais de eventos nacionais. Nos ultimos cinco anos. 0,4 -
36 Resumos publicados em anais de eventos nacionais. Nos ultimos cinco anos. 0,2 -
37 Organizagdo e editoragdo de livros e periddicos, com corpo editorial. Nos tltimos cinco anos. 0,4 -
38 Confecgdo de mapas, cartas geograficas e maquetes. 0,3 0,6
39 Participagdo em bancas examinadoras de doutorado. 0,8 4,0
40 Participagdo em bancas examinadoras de qualificagdo de doutorado. 0,4 2,0
41 Participagdo em banca examinadora de mestrado 0,4 2,0
42 Participagdo em bancas examinadoras de qualificagdo de mestrado. 0,2 1,0
43 Participagdo em bancas examinadoras de graduagdo, aperfeicoamento, especializagdo. 0,1 1,0
a4 Participagdo em banca examinadora de concurso publico. 0,4 2,0
45 Bolsa de produtividade em pesquisa — CNPg, valor por ano. Nos tltimos cinco anos. 1,5 -
46 Tradugdo de livro na area. 0,6 1,2
47 Tradug&o de capitulo de livro ou artigo na drea. 03 0,6
48 Organizagdo de evento cientifico. 0,6 1,8
49 Coorderfagéo ou-vice_coordenag‘a'? em evento de ensino, pesquisa e extensdo com financiamento de instituicdes de fomento ou convénio (MEC, CAPES, Secretarias 06 18
Estaduais e Municipais de Educagdo. ' !
50 Parecer em artigo cientifico, ou parecerista ad hoc de revista cientifica na area. 0,3 3,0
51 Editor de Revista com QUALIS na drea. Valor por revista. 0,4 4,0
52 Conferéncia, palestra, mesa-redonda em evento cientifico nacional. 0,2 1,0
53 Coordenagdo de simpdsio, mesa-redonda nacional. 0,2 0,2
54 Coordenagdo de simpdsio, mesa-redonda internacional. 0,4 2,2
55 Projetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo aprovados em Institui¢do de Fomento. Nos ultimos cinco anos. 0,6 -
56 Relatdrio final de projeto de pesquisa na drea aprovado em Instituicdo de Fomento. Nos tltimos cinco anos. 0,3 -
57 Orientages concluidas e aprovadas: Iniciagdo Cientifica ) ) 04 R
(PIBIC/PIVIC/CNPg-balcio/PET) pontos por aluno e por ano. Nos ultimos cinco anos. 4

58 Outro tipo de produgdo artistica ou académica. 0,3 10,5
59 Outras atividades profissionais. 0,3 0,9

Total de Pontos da Prova de Titulos

OBS: Conversdo do total de pontos da Prova de Titulos em nota final da prova de titulos:

pelo mesmo cargo no mesmo processo seletivo.

e Para os fins de atribuigdo das notas relativas aos titulos (NFPT), serd adotada a seguinte férmula: NFPT = 37,5 + (62,5*(P0O))/((NM))

Sendo: PO = a pontuagdo especifica de cada candidato no exame dos titulos e NM = a maxima pontuagdo obtida por um dos candidatos, em relagdo aos titulos, na disputa
Caso a divisdo ndo seja inteira e a primeira casa decimal for maior ou igual 5 (cinco) arredonda-se por acréscimo, caso contrario, mantém-se o valor inteiro.

e Se tiver um Unico aprovado a NFPT = 100, independente da pontuagdo, exceto se ndo apresentar nenhuma comprovacao dos titulos, neste caso a NFPT = 0.

Cacoal - RO, / /2023.

Membro da banca examinadora:

Assinatura:

Membro da banca examinadora:

Assinatura:

Membro da banca examinadora:

Assinatura:
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